2 Haziran 2026 SALI Resmi Gazete Sayi : 33268

YONETMELIK

Giresun Universitesinden:

GIRESUN UNIVERSITESI TEKNOLOJi TRANSFERiI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Giresun Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gdrevlerine ve ¢aligsma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Giresun Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarma, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Giresun Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

c) Rektor: Giresun Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Giresun Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclar:

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; Universitede yiiriitiilen bilimsel ve teknolojik arastirma faaliyetlerinin
goriinlirligiinii  artirmak, farkindalik ve bilgilendirme etkinlikleri yoluyla arastirmacilarin proje gelistirme
yetkinliklerini giiglendirmek, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirma destek programlart ile fon kaynaklarina
erisimi hakkinda bilgilendirme ve tesvik faaliyetlerinde bulunmak, Universitenin gerek basvuru sahibi konumunda
sundugu projeler ile gerekse kamu kurumlari, diger iiniversiteler, yerel yonetimler, meslek kuruluslar1 ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi iginde yiiriitecegi ortak projeler ¢ercevesinde proje kiiltiiriiniin olugmasi ve yayginlagmasini
hedeflemek, Universitede iiretilen bilginin fikri ve smai miilkiyet haklarmin etkin bigimde yonetilmesi, korunmast,
ticarilestirilmesi ve lisanslanmasina yonelik siiregleri yiiriitmek, akademik personel ile dgrencilerin girisimcilik ve
sirketlesme faaliyetlerini desteklemek ve tesvik etmek, bolgesel dlgekte arastirma, gelistirme ve yenilik temelli bir
ekosistemin olusumuna katki saglamak ve bu suretle Universitenin bilgi ve teknoloji iiretim kapasitesini ulusal
kalkinma hedefleri dogrultusunda toplumsal ve ekonomik katma degere déniistiirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri; Universite personeli, dgrenciler ve paydas
kurumlarda Ar-Ge, inovasyon, proje gelistirme, girisimcilik ve fikri miilkiyet konularinda farkindalik olusturmak,
tanmitim etkinlikleri, seminerler, egitimler ve ¢aligtaylar diizenlemek.

b) Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler; ulusal ve uluslararasi arastirma destek
programlari, fon ve tesvik mekanizmalart hakkinda bilgilendirme yapmak, bagvuru siireglerinde danismanlik
saglamak, proje gelistirme, yiirlitme ve raporlama siire¢lerinde akademisyenlere, 6grencilere ve sanayi kuruluglarina
destek vermek.

¢) Proje gelistirme/yonetim hizmetleri ({iniversite-sanayi is birligi faaliyetleri); kamu kurumlari, 6zel sektor,
sivil toplum kuruluslar1 ve girisimcilik ekosistemi paydaslari ile is birlikleri gelistirmek, ortak projeler yiiriitmek,
protokoller ve is birligi anlagmalar1 hazirlamak.
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¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda fikri ve smai miilkiyet haklarinin yénetilmesi ve lisanslama
hizmetleri; Universitede iiretilen bilginin korunmasi, yénetimi, ticarilestirilmesi ve lisanslanmasmna iliskin siiregleri
yiiriitmek, patent, faydali model, marka, tasarim ve diger fikri miilkiyet haklarinin basvurularini desteklemek, bu
haklarin ticarilestirilmesine yonelik is modelleri gelistirmek.

d) Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri; akademisyen ve dgrencilerin girisimcilik potansiyelini gelistirmek, is
fikirlerinin ticarilesmesine ve girketlesmesine yonelik egitim, mentorluk ve yatirimci-girisimei bulusmalar
diizenlemek, Universite biinyesindeki girisimcilik faaliyetlerini desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlartyla ilgili ¢aligmalar1 bulunan Universitenin tam zamanli
gorev yapan 0gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir
tekrar gorevlendirilebilir veya siiresinden dnce gorevden alinabilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak
yiiriitilmesi ve gelistirilmesinden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiire calismalarinda yardime1 olmak iizere Miidiiriin 6nerisi {izerine, Universite dgretim elemanlar
arasindan en ¢ok iki kisi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Miidiir yardimcilart,
Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi
kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi basinda bulunmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez calismalarimin yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu saglamak, Merkezi temsil etmek, Merkezin
gozetim ve denetimini yapmak ve gerektiginde diizeltici uygulamalar yapmak.

b) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlar1 bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak.

¢) Merkez ¢aligsmalariin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini hazirlamak ve Yo6netim
Kurulunun onayladigi sekli ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri Genel Koordinatorliigii araciligi ile Rektore
sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda miidiir yardimcisi/yardimcilar1 ve Merkezin
faaliyet alanlariyla ilgili ¢aligmalari bulunan Universitede tam zamanli gdrev yapan dgretim elemanlari arasindan
Midiiriin onerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in goérevlendirilen iki {iye ile birlikte toplam bes liyeden
olusur.

(2) Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden dnce gorevden alinabilir. Miidiiriin
gorevde olmadigr zamanda Yo6netim Kuruluna miidiir yardimcisi bagkanlik eder. Gorev siiresi bitmeden ayrilanlarin
yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iiyeler gérevlendirilir.

(3) Yoénetim Kurulu yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Miidiirin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin amaci, faaliyet alanlar1 ve ydnetimi ile ilgili konularda
kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriigerek karara baglamak.

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iligskin konularda karar almak.

¢) Merkezin biinyesinde ihtiyag halinde kurulacak olan bilimsel ¢aligma gruplarini ve komisyonlar1 belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programimi hazirlamak ve Uygulama ve Arastirma
Merkezleri Genel Koordinatorliigii aracilig ile Rektdre sunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Alt birimler
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MADDE 12- (1) Miidiiriin 6nerisi ve Yo6netim Kurulunun onay: ile Merkezin kendi igerisinde uzmanlagmaya
ve is boliimiine yonelik alt birimler kurulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iinci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Giresun Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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